
Christian Schallhofer – Senior Berater, Trainer, 
systemischer und psychologischer Coach

Unternehmensberater, Trainer und Interimsmanager seit mehr als 30 Jahren. 
Schwerpunkte sind Strategieentwicklung, Projekt- & Programmmanagement, 

Führungskräfte- & Teamentwicklung sowie die Begleitung von Veränderungsprozessen.

Inhaltliche Schwerpunkte

Strategisches Management & Strategie-
entwicklung

Beratung und Begleitung von strategischen
Projekten und Programmen sowie von IT-
& Organisationsprojekten

Management von projekt- und
prozessorientierten Unternehmen

Projekt- und Programmmanagement

 Trainer in den Bereichen Projekt- & 
Programmmanagement, Kommunikation, 
Konfliktmanagement, Führungskräfte- und 
Teamentwicklung

Team- und Organisationsentwicklung

Business & Executive Coach, Coaching von
Teams und MitarbeiterInnen

Moderation von Workshops und Groß-
gruppenveranstaltungen

Zusätzliche Qualifikationen

Managementausbildung an der österr.
Akademie für Führungskräfte

zertifizierter Senior Projektmanager (IPMA 
Level B)

Systemischer & psychologischer Coach

Psychologischer Berater sowie Lebens-
und Sozialberater mit den Schwerpunkten 
Wirtschaft und Gesundheit sowie Paar-
und Familienberatung

Ausbildungsschwerpunkte im Bereich 
soziale Kompetenz (Konfliktmanagement, 
Verhandlung, Kommunikation, 
Führungsverhalten, Persönlichkeits-
entwicklung, …)

Kundenaufträge (Auszug)

Strategische Neuausrichtung und Neuorganisation
einer komplexen IT-Organisation im öffentlichen
Bereich

Standortverlagerung inkl. Infrastruktur- und IT-Aufbau,
Übersiedlungsorganisation sowie Organisations-
optimierung für den neuen Standort

Entwicklung eines flächendeckenden IT-Systems für
über 5.000 Anwender mit unterschiedlichsten
Stakeholder-Interessen

Entwicklung von projektorientierten Unternehmens-
strukturen, Projekt- und Programmmanagement-
standards sowie Ausbildungsprogrammen für eine
Vielzahl von Unternehmen.

Planung und Durchführung von Strategieklausuren und
Teamentwicklungsworkshops für unterschiedliche
Branchen und Management-ebenen

Systemische Coachingausbildung für Führungskräfte
und ProjektmanagerInnen


